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Revidering av arbetsordning for kommunfullmaktige
i Huddinge kommun, HKF 9000

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens forslag till kommunfullmdktige

Forslag till reviderad arbetsordning for kommunfullméktige 1 Huddinge kommun
(HKF 9000) antas i enlighet med bilaga 1 till kommunstyrelsens forvaltnings
tjdnsteutlatande, daterat den 14 september 2026, och ersitter nuvarande
arbetsordning for kommunfullmaktige.

Sammanfattning

Kommunfullméktige beslutade den 14 februari 2022, § 13, om nu géllande
arbetsordning for kommunfullmiktige i Huddinge kommun (HKF 9000). Sedan
dess har kommunallagen (2017:725) dndrats avseende regler for deltagande pa
distans vid sammantrdden. Det har dven identifierats behov av att fortydliga och
uppdatera vissa paragrafer i arbetsordningen.

Kommunstyrelsens forvaltning har dérfér genomf6rt en dversyn av
arbetsordningen och foreslér ett antal dndringar och fortydliganden 1
arbetsordningen.

Beskrivning av drendet

Kommunfullmiktige beslutade den 14 februari 2022, § 13, om nu géllande
arbetsordning for kommunfullméktige i Huddinge kommun (HKF 9000). Sedan
dess har dndringar i kommunallagen (2017:725) avseende regler for deltagande pa
distans vid fullméktige- och ndmndsammantridden samt behov av fortydliganden i
arbetsordningens bestimmelser gjort en revidering nddvandig.

Kommunstyrelsens forvaltning har genomfort en 6versyn av arbetsordningen och
foreslar ett antal dndringar fOr att anpassa bestdimmelserna till lagdndringen i
kommunallagen och for att tydliggdra gillande arbetssitt. I arbetet har en
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jamforelse gjorts med den vigledande arbetsordning for fullméktige som Sveriges
Kommuner och Regioner har tagit fram. Forslag till &ndringar har dven forankrats
med kommunfullméktiges presidium.

De foreslagna dndringarna 1 arbetsordningen for kommunfullméktige 1 Huddinge
kommun (HKF 9000) dr markerade och framgar av jamforelsetabellen i bilaga 2.

Paragraf 11 anpassas till lagandringen om distansdeltagande

Den 1 juli 2026 trddde dndringar i kommunallagen i kraft som paverkar
regleringen av distansdeltagande i bade fullméktige och nimnder (5 kap. § 16
KL). De tidigare kraven pa att samtliga ledamdter ska kunna se och hora varandra
och delta pa lika villkor vid distanssammantréden har tagits bort. I stéllet betonas
ordforandens ansvar att sékerstilla vem som deltar 1 sammantridet och att den
som medverkar pa distans kan folja sammantradet och delta i behandlingen av
drendena.

Lagéndringen innebar dven att nimnder ges mojlighet att halla sammantraden helt
pa distans. For fullméktige ska dock presidiet alltid delta pa plats.

Mot denna bakgrund foreslas paragraf 11, Deltagande pa distans, att 4ndras for att
anpassa arbetsordningen till de nya bestimmelserna i kommunallagen.

Ovriga féreslagna dndringar
Utover anpassningen till lagdndringen foreslas foljande dndringar:

e Paragraf 15, Handlingar till sammantrdde, fortydligas genom att
handlingarna i till fullmiktiges sammantréde finns tillgdngliga elektroniskt
for allménheten 1 stéllet for att, som idag, finnas tillgéingliga i anslutning
till ssmmantrideslokalen. Andringen motsvarar nuvarande arbetssitt.

e Paragraf 19, Turordning for handldiggning av drendena, forkortas och
forenklas i enlighet med rekommendationer fran SKR:s vigledande
arbetsordning for kommunfullméktige.

e Paragraf 21, Revisorernas yttranderdtt, kompletteras med att d&ven
sakkunnigt bitridde ska ges tillfdlle att yttra sig vid fullméktiges behandling
av revisionsberéttelsen, i1 enlighet med 5 kap. 32 § kommunallagen.

e Paragraf 35, Interpellationer, &ndras genom att tidsfristen for att ldmna in
en interpellation som avses stéllas pd kommande sammantréde dndras fran
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senast kl. 12.00 en arbetsdag fore sammantradet till senast kl. 12.00 tva
arbetsdagar fore sammantriddet. Bestimmelsen om att en interpellation ska
lamnas in senast tio arbetsdagar fore sammantrédet for att kunna stéllas
och besvaras vid samma sammantrdde kvarstar ofordandrad.

e Paragraf 36, Frdgor, éndras genom att tidsfristen for inlimnande av fragor
ar senast kl. 12.00 tva arbetsdagar fore sammantriadet i stillet for senast kl.
12.00 arbetsdagen fore sammantradet. Syftet dr att ge mottagarna av
fragorna bittre forutsattningar for att ta fram vl underbyggda svar.

e Paragraf 37, Beredning av drenden, korrigeras med anledning av ett
upptéckt stavfel.

e En ny paragraf 43, Ovriga beredningar, foreslas med syfte att tydliggora
att fullmiktige, utover valberedningen, far tillsdtta andra beredningar i
enlighet med kommunallagens bestimmelser. Mgjligheten har funnits
dven tidigare men har inte uttryckligen reglerats i arbetsordningen.

o Paragraf 44, tidigare paragraf 43, Justering av protokollet, fortydligas
genom att det anges att justering ska ske elektroniskt. Om det finns
sarskilda skal ska justering 1 stillet kunna ske fysiskt. Paragrafen anpassas
dérmed till den elektroniska hantering av protokolljustering som tilldimpas
1 kommunen.

Forvaltningens synpunkter

Kommunstyrelsens forvaltning bedomer att de foreslagna dndringarna bidrar till
en tydligare arbetsordning samt anpassar arbetsordningen till géllande
lagstiftning. Forvaltningen foreslar darfor att kommunfullméktige antar forslaget
till reviderad arbetsordning i enlighet med bilaga 1.

Ekonomiska och juridiska konsekvenser

Forslag till beslut medfor inga ekonomiska konsekvenser. De foreslagna
dndringarna innebdr att arbetsordningen anpassas till gdllande lagstiftning samt att
vissa bestimmelser fortydligas.

Camilla Broo Anna Tengelin Skoog
Kommundirektor Bitrddande kommundirektor

Beslutsunderlag
Tjansteutldtande, Revidering av arbetsordning for kommunfullméktige i Huddinge
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kommun, HKF 9000

Bilaga 1. Forslag till arbetsordning for kommunfullméktige (HKF 9000)
Bilaga 2. Jamforelsetabell med markerade dndringar (HKF 9000)
Bilaga 3. Nuvarande arbetsordning for fullméktige (HKF 9000)

Huddinge kommun
Postadress

Huddinge kommun
Kommunstyrelsens férvaltning
141 85 Huddinge

Besok

Kommunalvéagen 28

Tfn vxI: 08-535 300 00
huddinge@huddinge.se
www.huddinge.se
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