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TJÄNSTEUTLÅTANDE 
KOMMUNSTYRELSENS FÖRVALTNING 
Datum 
2026-09-14 

Diarienummer 
KS-2026/611 
 

Handläggare 
Josefin Magnusson 
Josefin.Magnusson@huddinge.se 

Mottagare 
Kommunstyrelsen 

Revidering av arbetsordning för kommunfullmäktige 
i Huddinge kommun, HKF 9000 

Förslag till beslut 
Kommunstyrelsens förslag till kommunfullmäktige 
Förslag till reviderad arbetsordning för kommunfullmäktige i Huddinge kommun 
(HKF 9000) antas i enlighet med bilaga 1 till kommunstyrelsens förvaltnings 
tjänsteutlåtande, daterat den 14 september 2026, och ersätter nuvarande 
arbetsordning för kommunfullmäktige.  

Sammanfattning 
Kommunfullmäktige beslutade den 14 februari 2022, § 13, om nu gällande 
arbetsordning för kommunfullmäktige i Huddinge kommun (HKF 9000). Sedan 
dess har kommunallagen (2017:725) ändrats avseende regler för deltagande på 
distans vid sammanträden. Det har även identifierats behov av att förtydliga och 
uppdatera vissa paragrafer i arbetsordningen.  

Kommunstyrelsens förvaltning har därför genomfört en översyn av 
arbetsordningen och föreslår ett antal ändringar och förtydliganden i 
arbetsordningen. 

Beskrivning av ärendet 
Kommunfullmäktige beslutade den 14 februari 2022, § 13, om nu gällande 
arbetsordning för kommunfullmäktige i Huddinge kommun (HKF 9000). Sedan 
dess har ändringar i kommunallagen (2017:725) avseende regler för deltagande på 
distans vid fullmäktige- och nämndsammanträden samt behov av förtydliganden i 
arbetsordningens bestämmelser gjort en revidering nödvändig. 

Kommunstyrelsens förvaltning har genomfört en översyn av arbetsordningen och 
föreslår ett antal ändringar för att anpassa bestämmelserna till lagändringen i 
kommunallagen och för att tydliggöra gällande arbetssätt. I arbetet har en 
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jämförelse gjorts med den vägledande arbetsordning för fullmäktige som Sveriges 
Kommuner och Regioner har tagit fram. Förslag till ändringar har även förankrats 
med kommunfullmäktiges presidium.  

De föreslagna ändringarna i arbetsordningen för kommunfullmäktige i Huddinge 
kommun (HKF 9000) är markerade och framgår av jämförelsetabellen i bilaga 2.  

Paragraf 11 anpassas till lagändringen om distansdeltagande 
Den 1 juli 2026 trädde ändringar i kommunallagen i kraft som påverkar 
regleringen av distansdeltagande i både fullmäktige och nämnder (5 kap. § 16 
KL). De tidigare kraven på att samtliga ledamöter ska kunna se och höra varandra 
och delta på lika villkor vid distanssammanträden har tagits bort. I stället betonas 
ordförandens ansvar att säkerställa vem som deltar i sammanträdet och att den 
som medverkar på distans kan följa sammanträdet och delta i behandlingen av 
ärendena.  

Lagändringen innebär även att nämnder ges möjlighet att hålla sammanträden helt 
på distans. För fullmäktige ska dock presidiet alltid delta på plats.  

Mot denna bakgrund föreslås paragraf 11, Deltagande på distans, att ändras för att 
anpassa arbetsordningen till de nya bestämmelserna i kommunallagen.   

Övriga föreslagna ändringar 
Utöver anpassningen till lagändringen föreslås följande ändringar: 

• Paragraf 15, Handlingar till sammanträde, förtydligas genom att 
handlingarna i till fullmäktiges sammanträde finns tillgängliga elektroniskt 
för allmänheten i stället för att, som idag, finnas tillgängliga i anslutning 
till sammanträdeslokalen. Ändringen motsvarar nuvarande arbetssätt. 

• Paragraf 19, Turordning för handläggning av ärendena, förkortas och 
förenklas i enlighet med rekommendationer från SKR:s vägledande 
arbetsordning för kommunfullmäktige.  

• Paragraf 21, Revisorernas yttranderätt, kompletteras med att även 
sakkunnigt biträde ska ges tillfälle att yttra sig vid fullmäktiges behandling 
av revisionsberättelsen, i enlighet med 5 kap. 32 § kommunallagen. 

• Paragraf 35, Interpellationer, ändras genom att tidsfristen för att lämna in 
en interpellation som avses ställas på kommande sammanträde ändras från 
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senast kl. 12.00 en arbetsdag före sammanträdet till senast kl. 12.00 två 
arbetsdagar före sammanträdet. Bestämmelsen om att en interpellation ska 
lämnas in senast tio arbetsdagar före sammanträdet för att kunna ställas 
och besvaras vid samma sammanträde kvarstår oförändrad. 

• Paragraf 36, Frågor, ändras genom att tidsfristen för inlämnande av frågor 
är senast kl. 12.00 två arbetsdagar före sammanträdet i stället för senast kl. 
12.00 arbetsdagen före sammanträdet. Syftet är att ge mottagarna av 
frågorna bättre förutsättningar för att ta fram väl underbyggda svar.  

• Paragraf 37, Beredning av ärenden, korrigeras med anledning av ett 
upptäckt stavfel.  

• En ny paragraf 43, Övriga beredningar, föreslås med syfte att tydliggöra 
att fullmäktige, utöver valberedningen, får tillsätta andra beredningar i 
enlighet med kommunallagens bestämmelser. Möjligheten har funnits 
även tidigare men har inte uttryckligen reglerats i arbetsordningen.  

• Paragraf 44, tidigare paragraf 43, Justering av protokollet, förtydligas 
genom att det anges att justering ska ske elektroniskt. Om det finns 
särskilda skäl ska justering i stället kunna ske fysiskt. Paragrafen anpassas 
därmed till den elektroniska hantering av protokolljustering som tillämpas 
i kommunen.  

Förvaltningens synpunkter 
Kommunstyrelsens förvaltning bedömer att de föreslagna ändringarna bidrar till 
en tydligare arbetsordning samt anpassar arbetsordningen till gällande 
lagstiftning. Förvaltningen föreslår därför att kommunfullmäktige antar förslaget 
till reviderad arbetsordning i enlighet med bilaga 1. 

Ekonomiska och juridiska konsekvenser 
Förslag till beslut medför inga ekonomiska konsekvenser. De föreslagna 
ändringarna innebär att arbetsordningen anpassas till gällande lagstiftning samt att 
vissa bestämmelser förtydligas.  

Camilla Broo 
Kommundirektör 

Anna Tengelin Skoog 
Biträdande kommundirektör 

Beslutsunderlag 
Tjänsteutlåtande, Revidering av arbetsordning för kommunfullmäktige i Huddinge 
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kommun, HKF 9000 
Bilaga 1. Förslag till arbetsordning för kommunfullmäktige (HKF 9000) 
Bilaga 2. Jämförelsetabell med markerade ändringar (HKF 9000) 
Bilaga 3. Nuvarande arbetsordning för fullmäktige (HKF 9000) 
 

Huddinge kommun 
Postadress 
Huddinge kommun 
Kommunstyrelsens förvaltning 
141 85 Huddinge 
Besök 
Kommunalvägen 28 
Tfn vxl: 08-535 300 00 
huddinge@huddinge.se 
www.huddinge.se 
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